



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность органа самоуправления Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Челябинский медицинский колледж» (далее по тексту - Колледж) – общего собрания работников и представителей обучающихся колледжа (далее по тексту Собрание). 
1.2. Нормативной основой деятельности Собрания Колледжа являются: Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации, Устав колледжа, настоящее Положение.
1.3. Собрание является  коллегиальным органом самоуправления и функционирует в целях реализации законного права работников и обучающихся Колледжа на участие в управлении Колледжем, осуществления на деле принципа коллегиальности управления Колледжем.
1.4. Собрание осуществляет свою работу по плану, составляемому на один календарный год. 

2. Состав собрания и организация его работы

2.1. В состав Собрания  входят:
- директор колледжа;
- представители всех категорий работников;
- представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
- представители обучающихся.
2.2. Все работники и представители обучающихся Колледжа, участвующие в Собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании два голоса.
Председатель Собрания избирается сроком на 5 лет.
2.3. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания избирается сроком на 5 лет. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими участвующими в собрании.
2.4. Срок полномочий Общего собрания – 5 лет.
2.5. На заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения.
Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
3. Компетенция  Собрания

3.1.  Решает вопросы о необходимости заключения с администрацией Колледжа коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него.
3.2. Избирает представителя для представления интересов всех работников в социальном партнерстве  в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.3. Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам.
3.4. Избирает Совет Учреждения.
3.5. Принимает положение о Совете Учреждения.
3.6. Заслушивает отчет Совета Учреждения о выполненной работе.
3.7. Принимает публичный отчет Учреждения.
3.8. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, а также выносимые на обсуждение директором Колледжа, Советом Учреждения.
 
4. Регламент работы Собрания

4.1. Собрания проводятся не реже 1 раза в год, в соответствии с комплексным планом работы колледжа.
4.2. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору Колледжа.
4.3. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует 
явку членов Собрания.
          4.4. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 
4.4. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
4.5. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа работников.
4.6. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
4.7. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
4.8. Решения Собрания по вопросам, входящим в его компетенцию вступают в законную силу после их утверждения директором Колледжа. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора Колледжа рекомендательный характер.
4.9. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Колледжа. 
4.10. Директор Колледжа вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.

5. Документация и отчетность

5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания хранится у директора Колледжа.
5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором Колледжа, с учетом мнения Первичной профсоюзной организации колледжа, Первичной профсоюзной организацией студентов колледжа. 
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором Колледжа с учетом мнения Первичной профсоюзной организации колледжа, Первичной профсоюзной организацией студентов колледжа. 
6.3. Настоящее Положение действует до его отмены или издания нового.
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